3 Fragen zum Thema Ausbildung an Stefan Leske, Geschéftsfuhrer der momac Gruppe

Herr Leske, die momac Gruppe ist seit 100
Jahren erfolgreich am Markt tatig, und hat
sich in den letzten Jahrzehnten vom
ehemaligen Bergbauzulieferer zum Anbieter
von Roboteranlagen und Instandsetzer fir
Antriebs- und Stahlwerkstechnik entwickelt.
Was sind die Bausteine Ihres Erfolgs?

In erster Linie ist es die Produktvielfalt und die stédndige
Weiterentwicklung unserer Kenntnisse und technischer
Mdoglichkeiten, die uns in all den Jahren unseren Erfolg
gesichert hat. Hinzu kommen Zuverldssigkeit sowie der
hohe Qualitdtsstandard ,Made by momac®, den unsere
Anlagen und Dienstleistungen erfillen.

Dank unserer hochmotivierten und gut ausgebildeten
Mitarbeiter in allen Bereichen ist es wuns als
mittelstdndisches Familienunternehmen jedoch erst mdglich,
diese hohe Produktvielfalt unseren Kunden anbieten zu
kénnen. Denn ich als Unternehmer kann viele ldeen haben
— zur Umsetzung brauche ich fahige und engagierte
Mitarbeiter. Unseren Mitarbeitern gebihrt daher mein Dank
und Respekt Uber die hervorragenden Leistungen, die sie
tagtéglich bei den stdndig wechselnden Aufgaben und
Projekten erbringen.

Sie suchen Fachkrafte, bilden aber auch aus.
Wer kann sich bei Ilhnen fir einen
Ausbildungsplatz bewerben?

Friher kamen die Bewerber zu Uber 60% von
Hauptschulen. Leider mussten wir in den letzten Jahren
aber feststellen, dass insbesondere die mathematischen
und naturwissenschaftlichen Kenntnisse dieser Bewerber
immer geringer wurden. Zum Teil mangelte es bei einigen
Bewerbern zudem an grundlegen Werten  wie
Leistungsbereitschaft, Zuverlassigkeit und allgemeinen
Umgangsformen. Wir bedauern diese Entwicklung sehr,
denn wer in der Schule nicht zu den ,Besten“ gehorte, hat
oftmals in der Ausbildung mit seinen handwerklichen
Fahigkeiten und menschlichen Starken getrumpft.

Heute kommen unsere Bewerber mehrheitlich von Real- und
Gesamtschulen. Wir ermdglichen aber auch ein Duales
Studium, wo neben der beruflichen Ausbildung ein Studium

absolviert wird. Nach der externen Weiterbildung bieten wir
unseren ehemaligen Auszubildenden dann entsprechende
Stellen in unserem Unternehmen an. Bedingt durch das
bevorstehende altersbedingte Ausscheiden einiger unserer
Meister, Techniker und Ingenieure wird uns das in den
néchsten Jahren auch sicher mdglich sein.

Wichtigste Voraussetzung bei uns eine Ausbildung zu
beginnen und erfolgreich abzuschlieBen ist ein echtes
Interesse an technischen und handwerklichen Inhalten, und
SpaB am ,Schrauben®.

In den Schulen werden die ,MINT“- Projekte (Mathematik-
Informatik-Naturwissenschaft und Technik) forciert. Dabei
stehen nicht selten die weiblichen Schilerinnen im Fokus.
Deswegen wirden wir uns auch sehr Uber Bewerbungen
von technik-begeisterten weiblichen Bewerbern freuen.
Denn die Zeiten wo nur Mé&nner metallverarbeitende Berufe
auslibten sind langst vorbei. Speziell in unserem Betrieb
eignet sich der Beruf der Zerspanungs-mechanikerin,
Industriemechanikerin oder Elektronikerin far
Antriebstechnik (Elektromaschinenbauerin) sehr gut fir
weibliche Bewerber. Hier werden spéter in der Regel auch
deutlich hoéhere Loéhne gezahlt als in vielen heutigen
sypischen Frauenberufen®, und die Zeiten in den der Beruf
viel Kraft erforderte sind auch lange vorbei!

Welchen unternehmerischen Herausforder-
ungen missen Sie sich stellen und wie
reagieren Sie darauf?

Der demografische Wandel spielt natirlich auch bei uns
eine zentrale Rolle. Der Fachkraftemangel ist bereits jetzt
deutlich spurbar. Wirklich gut ausgebildete und motivierte
Facharbeiter(innen) insbesondere in den Bereichen
Getriebeinstandsetzung, Elektromaschinenbau oder
Zerspanungstechnik sind schon heute schwer zu finden.
Aus diesem Grund haben wir unsere Ausbildungsstrategie
in den letzten Jahren komplett Uberarbeitet.

Die Ausbildungsergebnisse kdnnen sich heute sehen
lassen, und wir brauchen wuns vor den ,groBen
Unternehmen® der Region nicht zu verstecken.
Auszubildende der momac Gruppe gehéren regelméBig zu
den besten ihres Jahrgangs, und das Uberregional!

Diese hervorragenden
Leistungen honorieren wir
dann auch mit

entsprechenden Prédmien an
unsere Auszubildenden.
Die ersten drei Platze eines

jeweiligen Ausbildungs-
jahrganges in jedem
Ausbildungsberuf werden
von uns mit 3-2-1 tausend
Euro belohnt. Eine
Ubernahme in ein

unbefristetes Arbeits-
verhéltnis ist bei solchen
Leistungen natirlich selbst-
verstandlich.

Familie und Familie steht immer mehr im Fokus bei unseren
Mitarbeitern. Das Angebot von familienfreundlichen
Arbeitsplatzen ist in mittelstdndischen Unternehmen genau
so gut darstellbbar wie bei den GroBunternehmen,
Sonderregelungen sogar hdufig noch besser.

30 Tage Jahresurlaub, Briickentage, Dbetriebliche
Alterversorgung, Flexzeit, Gesundheitsvorsorge, freie
Arbeitszeiteinteilung, Ubertragung von Testurlauben in das
Folgejahr, Elternzeit, Teilzeit, Uberbriickungsdarlehen,
Lohnvorschusse, alles far uns langst
Selbstverstéandlichkeiten nach der Ausbildung.
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